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Marcenaria

Marcenaria - Atividade desenvolvida

Esta atividade se caracteriza pela fabricacao e reparacao de
moveis, tais como: mesas, cadeiras, portas de armarios, gaveteiros
e outras pecgas de madeira para uso em escritorios, residéncias e
outros locais.

As formas de atuacao neste ramo de atividade

Se vocé pretende abrir uma MARCENARIA, saiba que vocé po-
dera atuar com um ou mais sécios, ou individualmente, sem sécio.

Se vocé preferir assumir 0s riscos do negdcio sozinho, vocé
devera se registrar como EMPRESARIO ou constituir uma EIRELI.
Porém, se vocé optar por montar o empreendimento com outra
pessoa, compartilhando os riscos do negdcio, vocé devera constituir
uma SOCIEDADE EMPRESARIA.

O registro do EMPRESARIO, da EIRELI ou o registro da SOCIE-
DADE EMPRESARIA, devera ser feito na Junta Comercial do Estado
de S&o Paulo - JUCESP.

A vantagem de vocé atuar individualmente como Empresario ou
EIRELI, é que vocé tera toda autonomia para tomar as decisdes
relacionadas ao funcionamento da sua empresa sem ter que sub-
meté-las a apreciacao de um socio.

Atencao: A responsabilidade pelas obrigacdes assumidas pelo
Empresario é ILIMITADA. Isto quer dizer que, caso a empresa n&o
tenha recursos suficientes para honrar seus Compromissos com 0s
credores (fisco, empregados, fornecedores, bancos etc.), o titular da
empresa (No caso 0 Empresario) responde com seus bens particula-
res para suprir o valor restante da divida, mesmo que o Empresario
tenha agido com cautela e boa-fé na condugéo dos negdcios de
sua empresa. Isso porque, 0 Empresario é pessoa fisica, ndo tem
personalidade juridica, ou seja, Ndo existe a pessoa juridica com
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patrimonio proprio, distinto do patrimdnio do empresario. Trata-se
de pessoa fisica que se registra como empresario, sendo equiparado
a pessoa juridica para fins tributarios.

Ja no caso da EIRELI, a responsabilidade do proprietario da
empresa € LIMITADA, como ocorre com a Sociedade Empresaria
Limitada, ou seja, ele n&o responde com 0s bens pessoais caso a
empresa ndo possua bens suficientes para honrar seus compro-
missos. A EIRELI € uma pessoa juridica, com patriménio proprio,
n&o se confundindo com o patrimdnio de seu titular (pessoa fisica).
Podera o proprietario responder com 0s seus bens pessoais por
obrigacdes da EIRELI, nas mesmas hipdteses que 0s sOcios na
Sociedade Empreséria Limitada, conforme demonstraremos adiante.

Por outro lado, se vocé preferir atuar com um ou mais socios
para explorar a atividade, vocés (0s socios) deverao constituir uma
sociedade em que todos deverao contribuir com recursos suficientes
para que possam constituir a empresa (formacao do capital social)
e dar inicio as atividades. Neste caso, a Sociedade Empresaria po-
dera ser LIMITADA. Alias, este tipo de sociedade ¢é a preferida pelas
peguenas empresas, Pois 0s sOCI0S Nao respondem com seus bens
pessoais caso a empresa Nao possua bens suficientes para honrar
seus compromissos. A Responsabilidade dos sécios € limitada ao
capital social (0s socios nao respondem com seus bens pessoais
pelas obrigacdes da empresa apos a integralizacao do capital social).
A Sociedade Empresaria Limitada possui patriménio proprio, nao
se confundindo com a pessoa natural ou fisica do empresario e o
seu respectivo patrimonio.

Entretanto, se os sdcios tomarem decisdes contrarias ao inte-
resse da sociedade, ou que manifestadamente visem prejudicar
interesses de terceiros, poderao responder com seus bens pessoais
para cobrir 0s prejuizos causados (ma-fé, sonegacao fiscal, confusao
patrimonial, estelionato, fraude contra credores, etc.). A Justica do
Trabalho, recorrentemente, condena 0s sOCios ao pagamento da
divida trabalhista com o patriménio pessoal, no caso de os bens da
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empresa nao serem suficientes.

O novo Caodigo Civil dispde claramente que 0s socios tém o
dever de exercer suas funcdes com responsabilidade, assim como
costumam empregar na administracao de seus proprios negocios.

Para quem vai atuar sem socios (individualmente) a melhor opcao
€ a EIRELI, pois, trata-se de pessoa juridica e a responsabilidade
do empresario é LIMITADA. Porém, para a constituicdo de uma El-
RELI, exige-se capital social integralizado de no minimo 100 (cem)
salarios minimos.

Empresario, EIRELI e Sociedade Empresaria

Para melhor compreensao do que vem a ser Empresario, El-
RELI e Sociedade Empresaria, se faz necessario conferirmos os
conceitos trazidos pelo novo Caédigo Civil brasileiro que esta em
vigor desde janeiro de 2003.

EMPRESARIO:

O conceito de empresario encontra-se previsto no art. 966 do
novo Codigo Civil:

“Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econé-
mica organizada para a producgao ou circulacao de bens ou de servigos.”
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Vocé se lembra da figura da “Firma Individual”? Nao? Pois
bem, eram as pessoas que atuavam, individualmente, sem so-
cio, somente para exercer atividades relacionadas a industria ou
ao comércio. Com o novo Codigo Civil, a Firma Individual deu
lugar ao Empresario, com a diferenca que este, agora, também
podera atuar como prestador de servicos, além das atividades
de industria e comércio.

EIRELI - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA:

Nova figura juridica introduzida pela Lei n. 12.441, de 11 de
julho de 2011,

Atuacao individual (sem sécios), porém, com responsabilidade
limitada. Pessoa juridica. Obrigatoriedade de capital social inte-
gralizado minimo de 100 (cem) salarios minimos.

Muito importante a introducéo da EIRELI no ordenamento juri-
dico brasileiro. A EIRELI possibilitou, 0 que antes n&o era possivel,
a atuacao individual — sem sécios — porém, com responsabilidade
limitada. Protege o patriménio pessoal do empresario através
da separacéo patrimonial. A EIRELI € uma pessoa juridica, com
patrimdnio proprio, nao se confundindo com a pessoa natural ou
fisica do empreendedor e seu respectivo patrimonio.

O titular da EIRELI podera responder com seu patriménio pes-
soal por obrigagdes da empresa nas mesmas hipoteses previstas
para as Sociedades Limitadas.

O conceito de EIRELI esta previsto no artigo 980-A do Codigo Civil:

“Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada
sera constituida por uma unica pessoa titular da totalidade do
capital social, devidamente integralizado, que nao sera inferior a
100 (cem) vezes o0 maior salario-minimo vigente no Pais.

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pela incluséo
da expresséao “EIRELI” apds a firma ou a denominagao social
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da empresa individual de responsabilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de
responsabilidade limitada somente podera figurar em uma unica
empresa dessa modalidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também
podera resultar da concentragéo das quotas de outra modalidade
societaria num unico socio, independentemente das razdes que
motivaram tal concentracao.

§ 4° (VETADO).

§ 5° Podera ser atribuida a empresa individual de respon-
sabilidade limitada constituida para a prestacdo de servicos
de qualquer natureza a remuneracao decorrente da cessao de
direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou
voz de que seja detentor o titular da pessoa juridica, vinculados
a atividade profissional.

§ 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada,
No que couber, as regras previstas para as sociedades limitadas.”

SOCIEDADE EMPRESARIA:

O conceito de Sociedade Empresaria também é fornecido
pelo novo Codigo Civil em seu artigo 982:

“A Sociedade Empresaria tem por objeto o exercicio de atividade prépria
de empresario sujeito a registro, inclusive a sociedade por acoes, inde-
pendentemente de seu objeto, devendo inscrever-se na Junta Comercial
do respectivo Estado”.

Deste modo, sociedade empresaria € aguela em que duas ou
mais pessoas (empresarios) exercem profissionalmente atividade
econbmica organizada em estabelecimento proprio e adequado
para a producao ou circulagéo de bens ou de servigos, constituindo
elemento de empresa.
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Microempreendedor Individual - MEI

MEI € o empresario individual, previsto no artigo 966 do Cdodigo
Civil (empresario que nao tem soécio), com faturamento anual de até
R$ 60.000,00, optante pelo SIMPLES Nacional e pelo SIMEI - Sim-
ples Nacional em Valores Fixos Mensais para 0 Microempreendedor
Individual.

Com o MEI, inicia-se uma importante mudanga em nossa legislacéo
no sentido de reduzir a burocracia e permitir que milndes de empre-
endedores brasileiros exercam 0s seus negocios na formalidade.

Condicoes para se tornar MEI
a) Ser empresario Individual e, portanto, nao ter sécio;

b) Receita bruta anual de até R$ R$ 60 mil (média de R$ 5 mil
ao meés);

) Seja optante pelo SIMPLES Nacional/SIMEI;
d) Possua um unico estabelecimento;

e) Nao participe de outra empresa como titular, socio ou ad-
ministrador;

f) Tenha, no maximo, um empregado com remuneracao de um
salario minimo ou piso da categoria (0 que for maior);

g) Observar normas estaduais € municipais relativas a atividade,
local e forma de atuacao; e

h) Exercer somente atividades empresariais que constem na
listagem de atividades permitidas ao MEI (Anexo XlII da Re-
solucdo CGSN n. 94/2011).

Tributacao do MEI
O MElI recolhe mensalmente o valor fixo mensal correspondente
a soma das seguintes parcelas:
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INSS — correspondente a 5% do salario minimo nacional vigente

+ R$ 1,00 se exercer atividade comercial, industrial ou servigo de
transporte interestadual e intermunicipal.

+ R$ 5,00 se exercer atividade de prestacdo de servicos

Inscricao do MEI: www.portaldoempreendedor.gov.br
Mais Informacdes nas cartilhas e no site do SEBRAE-SP: www.

sebraesp.com.br

Idade minima para ser empresario

Com o advento do novo Caodigo Civil brasileiro a capacidade civil
para ser empresario passou de 21 anos para 18 anos. A idade para
emancipacéo do menor também foi reduzida e agora podera se dar
entre 16 e 18 anos. Lembramos que podem exercer a atividade
de empresario 0s que estiverem em pleno gozo da capacidade
civil e nao forem legalmente impedidos
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Cddigo de Defesa do Consumidor

As empresas que fornecem servigcos e produtos no mercado de
consumo devem observar as regras de protecdo ao consumidor,
estabelecidas pelo Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). O CDC
foi instituido pela Lei n°® 8.078, em 11 de setembro de 1990, com o
objetivo de regular a relacao de consumo em todo o territdrio brasileiro,
na busca do reequilibrio na relacao entre consumidor e fornecedor,
seja reforcando a posicao do primeiro, seja limitando certas praticas
abusivas impostas pelo segundo.

E importante que vocé saiba que o CDC somente se aplica as ope-
racdes comerciais em que estiver presente a relacao de consumo, isto
€, N0S casos em que uma pessoa (fisica ou juridica) adquire produtos
ou servigos como destinatario final. Melhor dizendo, € necessario que
em uma negociagao estejam presentes o fornecedor € 0 consumi-
dor, e que o produto ou servico adquirido satisfaca as necessidades
proprias do consumidor, na condicao de destinatario final. Portanto,
operacdes Nao caracterizadas como relagéo de consumo n&o estao
sob a protegéao do CDC, como ocorre, por exemplo, nas compras de
mercadorias para serem revendidas por sua empresa. Observe que
nestas operacdes, as mercadorias adquiridas se destinam a revenda
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€ N&o ao consumo de sua empresa. Tais negociacdes se regulam
pelo Codigo Civil brasileiro e legislagcbes comerciais especificas, e
nao pelo CDC.

Afim de cumprir as metas definidas pelo CDC, vocé devera conhe-
cer bem algumas regras que sua empresa devera atender, tais como:
forma adequada de oferta e exposicao dos produtos destinados a
venda, fornecimento de orgamento prévio dos servicos a serem pres-
tados, clausulas contratuais consideradas abusivas, responsabilidade
dos defeitos ou vicios dos produtos e servicos, 0s prazos minimos
de garantia, cautelas ao fazer cobrancas de dividas.

A empresa é obrigada a manter no seu estabelecimento 1 (um)
exemplar do Cédigo de Defesa do Consumidor em local visivel e de
facil acesso ao publico, conforme determina a Lei n. 12.291, de 20
de julho de 2010:

Art. 1° S&0o os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servigos obrigados a manter, em local visivel e de facil acesso ao
publico, 1 (um) exemplar do Codigo de Defesa do Consumidor.

Art. 2° O nao cumprimento do disposto nesta Lei implicara as se-
guintes penalidades, a serem aplicadas aos infratores pela autoridade
administrativa no &mbito de sua atribuicao:

| - multa no montante de até R$ 1.064,10 (mil e sessenta e quatro
reais e dez centavos);

Portanto, fique atento ao CDC. Ele estabelece uma série de direitos
e obrigacdes ao fornecedor e ao consumidor. O SEBRAE-SP dispde
de informativos e palestras que tratam do assunto, orientando-o na
adocao de praticas preventivas que visam evitar que sua empresa
tenha problemas com clientes.
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A escolha do ponto para abertura da empresa

Antes de alugar um imoével para abertura e montagem de sua
empresa, vocé devera observar os seguintes detalhes:

a) a) Certifique-se de que o imodvel em questao atende as suas
necessidades operacionais quanto a localizacao, capacidade
de instalacéo do seu negocio, caracteristicas da vizinhanca
- se € atendido por servigos de agua, luz, forca, esgoto, te-
lefone etc. Veja, ainda, se o local é de facil acesso, se possui
estacionamentos para veiculos, local para carga e descarga
de mercadorias e se possui servicos de transporte coletivo.

b) Cuidado com imdveis situados em locais sujeitos a inundacoes
ou proximos as zonas de risco. Consulte a vizinhanga a respeito.

c) Verifique se o imovel esté legalizado e regularizado junto aos
Orgéos publicos municipais que possam interferir ou impedir
sua futura atividade.

d) Confira a planta do imdével aprovada pela Prefeitura, e veja se
nao houve nenhuma obra posterior aumentando, modificando

ou diminuindo a area primitiva, que devera estar devidamente
regularizada.

e) Verifique também na Prefeitura Municipal:
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® seoimovel estaregularizado, ou seja, se possui HABITE-SE;

® se as atividades a serem desenvolvidas no local, respeitam
a Lei de Zoneamento do Municipio, pois alguns tipos de
negocios Nao sao permitidos em qualquer bairro;

® se 0s pagamentos do IPTU referente o imovel encontram-se
em dig;

® no caso de serem instaladas placas de identificacao do es-
tabelecimento, sera necessario verificar 0 que determina a
legislacao local sobre o licenciamento das mesmas.

De acordo com o regulamento da Lei n° 997/76, aprovado
pelo Decreto n° 8.468/76 e alterado pelo Decreto n° 47.397/02,
as industrias em geral estao sujeitas ao Licenciamento Ambiental
(Licenca Prévia, Licenca de Instalacao e Licenca de Operacao).

As atividades e empreendimentos relacionados abaixo, que
envolvem trabalho com madeira e similares, sao considerados
fontes de poluicao e estao sujeitos ao Licenciamento Ambiental
(Anexo 5 do Regulamento da Lei n° 997/76, aprovado pelo
Decreto n° 8.468/76 e alterado pelo Decreto n® 47.397/02.):

Fabricacao de artigos de mobiliario
e Fabricacdo de mdveis com predominancia de madeira;
e Fabricacdo de mdveis com predominancia de metal;
e Fabricacdo de moveis de outros materiais;
e Fabricagédo de colchdes.

Fabricacao de produtos de madeira, cortica e material
trancado - exclusive moéveis:

e Desdobramento de madeira;

e Fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira
compensada, prensada ou aglomerada;
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* Producéo de casas de madeira pré-fabricadas;

e Fabricacao de esquadrias de madeira, venezianas e de
pecas de madeira para instalacdes industriais € comerciais;

e Fabricagcado de outros artigos de carpintaria;
e Fabricacéo de artefatos de tanoaria e embalagens de madeira;

¢ Fabricacéo de artefatos diversos de madeira, palha, cortica
e material trancado - exclusive moveis.

Algumas atividades, entretanto, estdo dispensadas do licen-
ciamento. Neste caso, o interessado pode solicitar o Certificado
de Dispensa de Licenca — CDL, comparecendo a agéncia am-
biental da CETESB, onde recebera a orientacao para a formaliza-
¢cao do pedido de CDL.

Licenca Prévia

O planejamento preliminar de um empreendimento dependera
de licenca prévia, que devera conter os requisitos basicos a serem
atendidos nas fases de localizagéo, instalagéo e operagao:

¢ Dependerao de licenciamento prévio, apenas no ambito
da Secretaria do Meio Ambiente, as atividades e obras
Sujeitas a avaliagéo de impacto ambiental.

¢ As demais atividades que dependam exclusivamente do
licenciamento da CETESB, terao a licenca prévia emitida
concomitante com a Licenca de Instalacao.

Licenca de Instalacao

Permite a instalacdo de uma determinada fonte de poluicao
em um local especifico, quando esta atende as disposicoes
legais. Por meio da Licenca de Instalagéo (LI), a CETESB analisa
a adequacao ambiental do empreendimento ao local escolhido
pelo empreendedor. Caso haja alguma exigéncia técnica a ser
cumprida antes do inicio das operacdes do empreendimento,
ela estara especificada na Licenca de Instalacdo. As exigéncias
devem ser cumpridas pelo empreendedor para que ele possa dar
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sequéncia ao processo do Licenciamento Ambiental.
Licenca de Operacao

Deve ser requerida apods a obtencao da Licenca de Instalacao,
autorizando a implantacdo do empreendimento para que a em-
presa possa dar inicio as suas atividades.

O ciclo do projeto envolve quatro fases: o Pré-Projeto, o Proje-
to, a Construcéo/Instalacéo e a Operacao/Funcionamento.

Licenciamento Municipalizado

Certas fontes poluidoras poderdo submeter-se apenas ao
licenciamento ambiental efetuado pelo municipio, mediante
convénio a ser assinado entre ele e a Secretaria do Meio Ambiente,
desde que este tenha implementado o Conselho Municipal de
Meio Ambiente, e possua em seus quadros, ou a sua disposicao,
profissionais habilitados, tendo legislacao ambiental especifica e
em vigor. Para tanto, verifiqgue em seu municipio esta possibilidade.

Verifique também o Requerimento ON LINE —no Sistema Integrado
de Gestao Ambiental — SIGAM, no endereco: HYPERLINK “http://
www.sigam.ambiente.sp.gov.br/sigam3” www.sigam.ambiente.
sp.gov.br/sigam3.

SILIS - SISTEMA DE LICENCIAMENTO SIMPLIFICADO

O Sistema de Licenciamento Simplificado - SILIS é um
sistema informatizado, calcado na certificacdo digital, onde
empreendimentos de baixo potencial poluidor podem, via
Internet, obter o seu licenciamento ambiental por meio de um
procedimento simplificado, no qual os documentos Licenca Preévia,
Licenca de Instalagéo e Licenga de Operagéo serdo concedidos
com a emissao de apenas um documento. Além disso, o SILIS
também pode ser utilizado para a renovacao da Licenca de
Operacao. Todas as acdes envolvidas neste procedimento sao
desencadeadas sem a necessidade do usuario comparecer as
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Agéncias Ambientais. Veja o site: https://silis.cetesb.sp.gov.br

Importante: A microempresa (ME), a empresa de pequeno
porte (EPP) e o microempreendedor individual (MEI), assim
considerados pela LC n°® 123/06 (Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa), recebem tratamento diferenciado em varios 6rgaos
governamentais, inclusive quanto a reducao ou isencao das taxas
de registros, licencas etc. Para tanto, requeira 0 enquadramento
de sua empresa no 6rgado de registro publico de empresas
(Cartdrio ou Junta Comercial), nos termos da lei mencionada.
Isso Ihe sera util.

Para o MEI, a abertura, o registro, o cadastro, a licenca, o alvara,
sao gratuitos. Veja a redacédo dos §§3° e 3°-A do art. 4° da Lei
Complementar n°. 123/2006:

“§ 3° Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam
reduzidos a O (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos
a abertura, a inscricao, ao registro, ao funcionamento, ao alvara,
a licenca, ao cadastro, as alteracdes e procedimentos de baixa e
encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor
Individual, incluindo os valores referentes a taxas, a emolumentos
e a demais contribuicdes relativas aos 6rgaos de registro, de
licenciamento, sindicais, de regulamentacdo, de anotacéo
de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizacdo do
exercicio de profissdes regulamentadas. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)”.

§ 3°-A. O agricultor familiar, definido conforme a Lei n°® 11.326, de
24 de julho de 2006, e identificado pela Declaracao de Aptidao ao
Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEl e 0 empreendedor
de economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores
relativos a fiscalizacdo da vigilancia sanitaria. (Incluido pela Lei
Complementar n® 147, de 2014).
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Taxa de Controle e Fiscalizacao Ambiental - TCFA

Toda empresa que tem por atividades: serraria e desdobramento
de madeira, preservacao de madeira, fabricacdo de chapas, placas
de madeira aglomerada, prensada e compensada, e fabricacao
de estruturas de madeira e de moveis, devera recolher a Taxa de
Controle e Fiscalizacao Ambiental - TCFA ao IBAMA, para controle e
fiscalizacao das atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras
de recursos naturais. (Lei no 10.165, de 27 de dezembro de 2000).

Corpo de Bombeiros - vistoria do imoével

Atendendo aos convénios com 0s municipios,
toda edificacao no Estado de Sao Paulo s6 con-
segue o “Habite-se” da Prefeitura local se possuir
a aprovacao do Corpo de Bombeiros.

Esta aprovacao é baseada na analise prévia
do projeto do edificio, onde sdo exigidos niveis
minimos de seguranca, previsdo de protecao
contra incéndio da estrutura do edificio, rotas de
fuga, equipamentos de combate a principio de
incéndio, equipamentos de alarme e deteccao
de incéndio, além de sinalizacdes que orientem
a localizacao dos equipamentos e rotas de fuga.

Na fase de vistoria, s&o verificadas no local as exigéncias dos
projetos previamente aprovados durante a fase de analise no Corpo
de Bombeiros.

COMECE
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VIA FACIL - BOMBEIROS
Perguntas frequentes do VIA FACIL - BOMBEIROS
1- O que é o Via Facil Bombeiros

O Via Facil-Bombeiros € um sistema informatizado destinado
a padronizar, aperfeicoar a gestdao e melhorar a qualidade do
Servico de Seguranca contra Incéndio prestado pelo Corpo de
Bombeiros.

Com esse sistema o interessado pode solicitar pela internet a
regularizacao da sua edificac&o, pagar os emolumentos, imprimir
os relatérios de anadlise/vistoria € acompanhar o andamento
dos servicos prestados pelo Corpo de Bombeiros, na area de
seguranca contra incéndio, direto de sua residéncia ou escritorio.

Para saber mais detalhes sobre 0 processo de regularizagdo no
Corpo de Bombeiros, com vistas a emissao do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), consulte o link “regularize sua

edificac&o” e leia 0 manual do usuario do Via Facil Bombeiros.

2- A solicitacdao de regularizacao por meio do Via Facil
Bombeiros é obrigatéria.

Sim, a partir de 27 de agosto de 2013, todas as solicitacdes
passaram a ser feitas pelo portal do sistema Via Facil Bombeiros.
Para saber mais detalhes sobre o processo de regularizagéo no
Corpo de Bombeiros, com vistas a emissao do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), consulte o link “regularize sua

edificacao” e leia 0 manual do usuario do Via Facil Bombeiros.

Caso tenha problemas para efetuar a sua solicitacdo, veja se
a duvida nao se enquadra em alguma pergunta frequente. O
Corpo de Bombeiros também disponibiliza atendimento técnico
presencial em todas as secoes de atividades técnicas. Verifique o
endereco e telefone de contato do quartel mais proximo de sua
localidade no link “regularize sua edificagao”.

(Informacdes extraidas do site: www.ccb.polmil.sp.gov.br).
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Consulte também o Decreto n. 56.819, de 10 de marco de
2011 - Institui 0 Regulamento de Seguranca contra Incéndio das
edificacdes e areas de risco no Estado de Sao Paulo.

Decreto n. 56.819/2011:
CAPITULO XI

Do tratamento as microempresas, as empresas de pequeno
porte e aos microempreendedores individuais

Artigo 33 - As microempresas, as empresas de pequeno porte e
0s microempreendedores individuais, nos termos das legislacoes
pertinentes, terdo tratamento simplificado para regularizacao das
edificacdes, visando a celeridade no licenciamento.

Paragrafo unico - Os procedimentos para regularizacao dessas
empresas, junto ao CBPMESP, estao prescritos na IT 42 - Projeto
Técnico Simplificado.

Artigo 34 - As microempresas, as empresas de pequeno porte
e 0s microempreendedores individuais poderao ser licenciados
mediante certificados eletronicos, por meio de sitio do Governo
na rede de alcance mundial.

§ 1° - Para a obtencéo do certificado eletrbnico, o interessado
devera apresentar, eletronicamente, informacdes e declaracdes
que certifiquem o cumprimento das exigéncias de seguranca
contra incéndio no empreendimento objeto do licenciamento.

§ 2° - Os certificados eletronicos de licenciamento tém imediata
eficacia para fins de abertura do empreendimento constante
deste Capitulo.

Artigo 35 - O Corpo de Bombeiros pode, a qualquer tempo,
proceder a verificacdo das informacdes e das declaracdes
prestadas, inclusive por meio de vistorias e de solicitacao de
documentos.

§ 1° - A primeira vistoria nos empreendimentos com licenciamento

CERTO



Marcenaria

eletrénico deve ter natureza orientadora, exceto quando houver
situacdo de risco iminente a vida, ao meio ambiente ou ao
patrimdnio, ou ainda, no caso de reincidéncia, de fraude, de
resisténcia ou de embaraco a fiscalizagéo.

§ 2° - Nas demais vistorias, sera verificado o cumprimento
das medidas de seguranca contra incéndio, nos termos deste
Regulamento.

§ 3° - Constatada a nédo observancia do cumprimento deste
Regulamento, o CBPMESP iniciara procedimento administrativo
para cassacao do certificado eletrénico de licenciamento.

Artigo 36 - Os microempreendedores individuais teréo isen¢ao de
emolumentos para regularizacao junto ao Corpo de Bombeiros.

Consulte também na Internet o SIL - Sistema Integrado de
Licenciamento - www.sil.sp.gov.br

Contrato de locacao comercial

Neste item, apontamos as princi-
pais providéncias que vocé devera
observar antes de alugar um imovel
para instalar sua empresa.

Contrato de Locacao: é o ins-
trumento juridico celebrado entre
locador e locatario que estabelece
regras claras e objetivas no sentido
de que o locatario receba e utilize
o imovel cedido pelo locador, sob
determinadas condi¢gdes, mediante
0 pagamento de um aluguel.

Partes Contratantes: No contrato de locacao temos de um
lado o locador e de outro o locatario. Locador € o proprietario ou

COMECE
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o representante do proprietario que da o imovel em locagéo. Lo-
catario ou Inquilino € a pessoa que recebe o imdével em locagao.

Clausulas do contrato: O contrato de locacao devera constar:
a qualificacao das partes, o objeto, o valor do aluguel, o indice de
reajuste, duracao da locacgao, forma e local de pagamento do alu-
guel, garantia locaticia, benfeitorias a serem realizadas no imovel,
multas e juros que incidirao em caso de atraso no pagamento do
aluguel, multa por descumprimento do contrato, obrigagcdes do
locador e do locatario, etc. Lembre-se: estas clausulas deverao
ser previamente discutidas e avaliadas pelas partes. Leia o
contrato atentamente!

Documentacao: Exija do locador, ou de seu representante, a
documentacgao atualizada comprobatdria de propriedade do imével
expedida pelo Cartorio de Registro de Imoveis.

Prazo do Contrato: Muita atencéo neste ponto! Vocé devera
negociar um prazo de locacédo do imovel que seja compativel
com o retorno do seu investimento e o recebimento dos lucros,
em outras palavras, um prazo que traga seguranca juridica para
o investimento e o exercicio da sua atividade no local escolhido.
Saiba que apds o término do prazo de locagéo, o locador podera
pedir a restituicao do imovel. O locador n&o esta obrigado a pror-
rogar o prazo da locacéo €, caso o imovel nao seja desocupado,
ele podera ingressar com acéo de despejo.

Laudo de Vistoria: Verifigue o estado de conservacao do
imovel, tire fotos e faga um relatdrio de vistoria juntamente com o
locador e assinem. Nao deixem de relacionar tudo que se encontra
no imaovel: torneiras, chaves, portas, janelas, luminarias, mesas,
vasos, armarios entre outros.

Caso seja necessario reformar o imovel para adequa-lo as
atividades de sua empresa, verifiqgue se sao obras que implicam
na seguranca do imovel e se s&o benfeitorias que requerem auto-
rizacao expressa (por escrito) do proprietario.
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Vocé deve ficar atento a outras questdes importantes sobre
a locagédo de imovel comercial, tais como: agao renovatoria da
locacao, agéo revisional do aluguel, a venda do imovel locado du-
rante a vigéncia da locacao. Consulte 0 SEBRAE-SP para maiores
orientagoes.

Processo de abertura de empresa

Depois de ter escolhido o imével mais adequado as suas
necessidades e firmado o contrato de locacdo comercial com o
locador, vocé precisara constituir a sua empresa. Como vimos no
Ccomeco, vocé podera atuar como “empresario” ou “EIRELI” (sem
s6cio), ou como “sociedade empresaria” (caso vocé prefira atuar
com um ou mais socios). O processo de abertura de empresa &
um pouco complexo, pois exige analise e registro por parte de
varios 6rgaos publicos. Para tanto, sugerimos que vocé busque
0 auxilio de um contabilista.

Vejamos, agora, os procedimentos necessarios, comegando
pelo processo de abertura e legalizacdo de uma “Sociedade
Empresaria” e, em seguida, sobre o registro de “Empresario” e a
constituicao da EIRELI.

Constituicao de Sociedade Empresaria
1° Passo - A escolha do tipo societario

A legislacéo brasileira estabelece 5 (cinco) tipos de sociedade,

COMECE
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dentre as quais a “sociedade empresaria” devera optar:

Sociedade em Nome Coletivo
Sociedade em Comandita Simples
Sociedade em Comandita Por Acdes
Sociedade Anénima

Sociedade Limitada

G|~ [N

As sociedades Andnima e Limitada s&o as mais comuns no Brasil
em virtude da responsabilidade dos socios ser limitada em relagéo
as obrigacdes assumidas pela empresa. Os demais tipos societarios
possuem socios que respondem ilimitadamente pelas obrigacdes
sociais, portanto, nao sao aconselhaveis. Para se ter uma ideia,
segundo dados divulgados pelo Departamento Nacional de Registro
do Comércio - DNRC, atualmente substituido pelo Departamento
de registro empresarial € integracao — DREI aproximadamente 99%
das sociedades registradas entre 1985 e 2001, foram do tipo “So-
ciedades por Cotas de Responsabilidade Limitada”.

A “Sociedade Anbnima” é mais adequada aos grandes empre-
endimentos, ou seja, as grandes empresas, em virtude da rigidez
das regras que a regulamenta. Portanto, n&o € uma boa opc¢ao para
as peguenas empresas. A melhor opcao para a pequena empresa,
sem dulvida nenhuma, é o tipo “Sociedade Limitada”, uma vez
que possui regras mais simples que as demais, além de preservar
melhor a figura dos socios.

2° Passo - O Nome da Empresa

O passo seguinte é a escolha do nome da empresa. Depen-
dendo do tipo de sociedade escolhida, 0 nome da empresa pode
ser em forma de denominacgao social ou firma.

A sociedade limitada pode adotar tanto firma como deno-
minacao social, tanto faz, mas ao final do nome deve constar a
palavra “limitada” ou sua abreviatura “Ltda.”.

COMECE
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A firma sera composta com 0 nome de um ou mais socios,
desde que pessoas fisicas, de modo indicativo da relacéo social.

Ex.: José Terra e Luis Marte Artigos de Marcenaria Ltda.

A denominacao deve designar o objeto da sociedade (ramo de
atividade), sendo permitido nela figurar o nome de um ou mais socios.

No caso de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, a
inclusao do objeto social é facultativa.

Ex.: Marcenaria Imperador Ltda.

Cuidado! A omissao da palavra “Limitada” ou de sua abrevia-
tura “Ltda.” determina a responsabilidade solidaria e ilimitada dos
administradores que assim empregarem a firma ou a denominagao
da sociedade.

A inscricdo do nome da empresa (firma ou denominacao social)
no respectivo orgao de registro (Junta Comercial) assegura o seu
uso exclusivo, no mesmo ramo de atividade, nos limites do respec-
tivo Estado em que a empresa for registrada. Entretanto, caso vocé
queira estender a protecéo e o uso com exclusividade do nome de
sua empresa para todo o territério nacional, vocé devera requerer 0
registro de marca no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

Escolhido o nome da empresa, é preciso fazer o pedido de
busca na Junta Comercial para verificar se nao ha outra socieda-
de registrada com o mesmo nome. E muito importante também
que vocé faca uma pesquisa no INPI para saber se existe alguma
marca registrada semelhante ao nome de sua empresa.

3° Passo - Providenciar os seguintes documentos:

e Fotocopia do IPTU do imdvel onde sera a sede da empresa;

e (Contrato de locacao registrado em cartério (se o imovel for
alugado), ou declaracdo do proprietario (quando o imovel
for cedido);
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e Fotocopia autenticada do RG e CPF/MF dos Socios;

e Fotocopia autenticada do comprovante de endereco dos
Socios;

4° Passo - Contrato Social

Para o registro da sociedade, € preciso elaborar e apresentar o
contrato social da empresa na Junta Comercial. Para se ter uma
ideia sobre a importancia do contrato social, ele representa para
a empresa (pessoa juridica), o que a certidao de nascimento re-
presenta para as pessoas fisicas. Neste contrato devem constar
clausulas exigidas pela legislacédo em vigor, que estabelecam regras
a serem observadas pelos socios, inclusive os direitos e deveres
de cada um. Recomendamos que ele seja elaborado por um ad-
vogado, entretanto, muitos contabilistas possuem modelos para
este fim. Ao final, o contrato deve ser assinado por um advogado,
exceto se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte
nos termos da LC n° 123/06.

Clausulas necessarias de um contrato social:
a) Tipo societario;

b) Qualificacdo completa dos socios;

c) Endereco completo da empresa;

d

e

) Nome empresarial (firma ou denominacao social);
) Objeto social (indicacé&o da atividade da empresa);

f) Capital social (€ a quantia necessaria, representada por bens
ou dinheiro, necessaria para que a empresa possa iniciar suas
atividades);

g) Valor da quota de cada sécio no capital social;
h) Responsabilidade limitada dos socios;

i) Forma de convocacéo das reunides ou assembléias;
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)) Nomeacao do administrador e seus poderes (no proprio
contrato social ou em documento separado);

k) A participagado de cada socio nos lucros e nas perdas;
) Exclusao ou falecimento de sdcio;
m) Regulamentar a cesséo de cotas sociais;

n) Foro de eleicao (indicacao do juizo em que devera ser resol-
vida qualquer controvérsia referente ao contrato social);

0) Prazo de duracao da empresa.

Para obter informagdes complementares, consulte os técnicos
do SEBRAE-SP ou solicite publicacdes sobre este assunto.
Acesse também o site do Departamento de Registro Empresarial
e Integracao — DREI.

5° Passo - Orgdos de Registro
5.1. Registro na Junta Comercial

O registro da Sociedade Empresaria € feito na Junta Comercial
e deve seguir 0s seguintes passos:

Depois de escolher o nome da empresa, realizar a busca do
nome e providenciar a documentacédo mencionada, vocé devera
confeccionar o contrato social, com todas as folhas rubricadas e a
ultima assinada pelos socios, testemunhas e advogado (micro ou
pequena empresa esta dispensada da assinatura de advogado).
Em seguida, o contrato social devera ser entregue na Junta Comer-
cial, juntamente com os demais documentos exigidos pelo 6rgéo.

No Estado de Sao Paulo, a Junta Comercial — JUCESP traz
em seu site todas as informagdes e documentos necessarios para
se constituir uma empresa. Para tanto, basta acessar o seguinte
endereco: www.jucesp.sp.gov.br.

Caso nao seja possivel acessar o site, dirija-se ao posto da
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Junta Comercial mais proximo.

5.2. Receita Federal (Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ)

Todas as pessoas juridicas, inclusive as equiparadas (empresario
individual e pessoa fisica equiparada a pessoa juridica), estao obrigadas
a se inscrever na Receita Federal a fim de obter o Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ. Todas as informagdes sobre os procedi-
mentos e documentacao necessarias ao cadastro podem ser obtidas
no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br, por meio
do Cadastro Sincronizado Nacional.

O Cadastro Sincronizado Nacional consiste na integracéo dos
procedimentos de cadastramento tributario entre a Receita Federal do
Brasil (RFB) e a Secretaria de Fazenda do Estado de Sao Paulo (SEFAZ-
-SP). O Projeto Cadastro Sincronizado Nacional tem como objetivo a
simplificagao da burocracia nos procedimentos de abertura, alteracao e
baixa de empresas €, como consequéncia, a reducao do Custo Brasil.
A base do Projeto ¢ a utilizacao do numero de inscricao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) como Unica inscricédo cadastral
em todas as esferas de governo — federal, estadual € municipal.

5.3. Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

O fato de sua MARCENARIA realizar a industrializagéo e a
venda de mercadorias faz com que ela seja contribuinte do ICMS
e, consequentemente, esta obrigada a se registrar na Secretaria
da Fazenda do Estado de Sao Paulo.

O registro na Secretaria da Fazenda (SEFAZ/SP) destina-se aos
contribuintes do ICMS, de modo que possam obter a Inscricao
Estadual — IE. Conforme dispde o Regulamento do ICMS do Es-
tado de Sao Paulo, contribuinte do imposto € qualquer pessoa,
natural ou juridica, que de modo habitual ou em volume que ca-
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racterize intuito comercial, realize operacdes relativas a circulagao
de mercadorias ou preste servicos de transporte interestadual ou
intermunicipal ou de comunicacao (art. 9° do RICMS). Além disso,
o regulamento estabelece as regras e demais obrigacoes relativas
ao ICMS.

Como vimos no item anterior, a SEFAZ-SP e a Receita Federal
do Brasil (RFB) firmaram acordo para atuagéo integrada na admi-
nistracao de seus respectivos cadastros. Nos casos de inscri¢ao,
alteragéo e baixa no CNPJ e na IE. A partir de 10 de novembro de
2014, os contribuintes deverao utilizar exclusivamente o aplicativo
de Coleta Online do CNPJ (Coleta Web) para preenchimento de
solicitacdes cadastrais de inscricdo, alteracao ou baixa. Portanto,
nao sera mais necessario o download e instalacao de qualquer
programa para efetuar as solicitacoes.

Pelo Posto Fiscal Eletrénico (PFE) da Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo: www.pfe.fazenda.sp.gov.br o interessado
podera dispor deste e outros servicos, tais como: nota fiscal ele-
tronica, situacao fiscal, calculo de débito, emissao e transmisséo
de guias pela Internet, pedido de parcelamento, emissao de GARE,
pedido de restituicdo de custas e taxas, Domicilio Eletrénico do
Contribuinte (DEC), etc.

Importante: Cadastro Sincronizado de Contribuintes da Re-
ceita Federal e da Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo
(CNPJ e LE).

A partir de 20/03/2006, foi implementada a sincronizacao do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e do Cadastro de
Contribuintes do ICMS (I.E.), prevista no convénio celebrado entre a
Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo e Receita Federal.

A implantacao desse novo sistema significa uma entrada Unica
de dados cadastrais e a simplificagdo dos procedimentos para
0s contribuintes no ambito das duas administracdes tributarias.
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Outras informacdes podem ser obtidas no seguinte endereco:
http://pfe.fazenda.sp.gov.br/

5.4. Inscricao na Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Estao sujeitas a inscricao no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios
(CCM) do Municipio de Sao Paulo, as pessoas fisicas € juridicas es-
tabelecidas no Municipio que desenvolvam algum tipo de atividade.

Se vocé pretende atuar no municipio de Sao Paulo, visite o site
da Secretaria de Financas de Sao Paulo e obtenha maiores infor-
macodes: http://www.prefeitura.sp.gov.br

5.4.1. Inscricao em outro Municipio

Se sua empresa for constituida em outro municipio, consulte a
Prefeitura local para obter informacdes sobre a inscricdo da mesma.

O interessado em se registrar como empresario individual
(equiparado a pessoa juridica) devera seguir 0s mesmos passos
relacionados no processo de constituicdo de uma sociedade
empresaria. Entretanto, ao invés do contrato social, o interessado
devera apresentar declaragao propria (requerimento de empre-
sario) exigida pela Junta Comercial.

O nome empresarial sera obrigatoriamente na forma de firma.
Nao € possivel uma pessoa ter mais de um registro de Empresario.
A Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP dis-
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ponibilizou em seu site (www.jucesp.sp.gov.br) o Sistema
Cadastro Web, através do qual o usuario consegue gerar todos
os formularios necessarios para constituir, alterar ou encerrar
uma empresa. O interessado devera imprimir e protocolar na
Jucesp os formularios juntamente com os documentos exigidos
na legislagcao vigente.

Constituicao do EIRELI

O interessado em atuar através de uma EIRELI - Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada devera seguir os mes-
MOS passos relacionados no processo de constituicdo de uma
sociedade empresaria. Entretanto, ao invés do contrato social,
sera registrado o ato constitutivo da EIRELI.

O capital social deve estar totalmente integralizado, n&o po-
dendo ser inferior a 100 (cem) vezes o salario-minimo.

O empresario pode ter apenas uma EIRELI, ou seja, nao é
permitido que uma pessoa natural (fisica) seja titular de mais de
uma EIRELI.

O nome empresarial da EIRELI podera ser na forma de firma
ou denominagao social.

O nome empresarial devera obrigatoriamente conter a expres-
s&o EIRELI, apds a firma ou denominacao social.

Os procedimentos para a constituicao da EIRELI estao pre-
vistos na Instrucédo Normativa DREI n°. 10, de 05 de dezembro
de 2018.
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Pode ser que vocé necessite contratar pessoas para auxilia-lo nos
servigos diarios e essenciais de sua empresa, tais como: auxiliar de
escritorio, telefonistas, office-boy, faxineira, copeira etc. Para realizar
estas e outras contratacdes, vocé devera observar o que dispde a
legislacao em vigor.

Dependendo do tipo e da forma que os servicos forem presta-
dos, vocé tera que contratar estes auxiliares e colaboradores sob
o regime da CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), isto é, com
carteira de trabalho assinada. Neste caso, sera preciso registra-los
com o salario mensal combinado - n&o podendo ser inferior ao piso
salarial previsto pela Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva
categoria sindical, pagando o FGTS, férias, 13° salario, Descanso
Semanal Remunerado (DSR) etc.

Trata-se de uma auténtica relagdo de emprego, com vinculo
empregaticio, em que figura de um lado o empregador e de outro,
0 empregado.

Saiba que, segundo a CLT, o vinculo empregaticio caracteriza-
-se pela relagéo de trabalho sempre que estiverem presentes 0s
seguintes elementos: subordinacao, habitualidade e pessoalidade,
mediante pagamento denominado salario.

Subordinacao: ¢ a principal figura da relacao de emprego. Na
subordinacéo hierarquica, o empregador mantém o empregado
sob suas ordens, distribuindo tarefas, modo de execugao, controle
de horério, etc.

Habitualidade: caracteriza-se pelo trabalho continuo, realizado
por um mesmo trabalhador, de forma habitual. E o trabalhador
que se apresenta rotineiramente no local e horario estabelecido,
colocando-se a disposicao do contratante.

Pessoalidade: configura-se a pessoalidade com a impossibili-
dade do empregado se fazer substituir por outra pessoa. Significa
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dizer que se 0 empregado n&o puder comparecer ao trabalho, nao
podera enviar outra pessoa em seu lugar.

Salario: € a contraprestacao devida pelo empregador ao empre-
gado pelos servicos prestados por este em um determinado tempo.
Ou ainda, é o pagamento diario, semanal, quinzenal ou mensal feito
pelo empregador pelos servicos prestados pelo empregado.

Seguranca e Saude no Trabalho

Toda e qualquer empresa, independentemente de seu porte
ou atividade econbmica, € obrigada a seguir as Normas de
Saude e Seguranca no Trabalho, bem como, a realizar, as suas
custas, 0os exames admissionais, periddico, mudanca de fun-
cao, retorno ao trabalho e demissional, conforme determina o
artigo 168 da CLT.

As Empresas, dependendo do nimero de empregados, deverao ter:

e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT (NR4).
e Comissao Interna de Prevencao de Acidente — CIPA —
(NR - 05).
Independentemente do numero de trabalhadores as empresas
deverédo implantar os programas abaixo mencionados.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA

Tem como objetivo principal a preservacéo da saude e da
qualidade de vida dos trabalhadores da empresa, por meio da
antecipacéao, reconhecimento, avaliacao e consequente controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no am-
biente de trabalho.

COMECE
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Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos e de acidentes existentes no ambiente
de trabalho, que possam causar danos a saude do trabalhador.

Risco Fisico

Considera-se como risco fisico o ruido, o calor, a vibracao, a
radiac&o ionizante ou n&o, a umidade, as temperaturas extremas
e as pressdes anormais.

Risco Quimico e de Radiagoes nao lonizantes

Os produtos quimicos emitem vapores e gases que sao absor-
vidos pelo organismo por vias respiratdrias € cutaneas (quando
ha manipulacao).

Risco Ergonémico

Adequar a empresa ergonomicamente significa colocar cada
trabalhador num posto de trabalho compativel com suas con-
di¢cbes fisicas e mentais, diminuindo a fadiga. Fornecer ferra-
mentas adequadas que permitirdo ao trabalhador realizar tarefas
com 0 menor custo ao organismo, reduzindo os acidentes de
trabalho, melhorando o bem-estar fisico e resultando em au-
mento de produtividade, reducé&o de custos com afastamentos
e doencas ocupacionais.

Risco de Acidentes

Sao diversos os riscos de acidentes, 0os mais comuns sao:
distribuicdo inadequada das maquinas e equipamentos; pisos
irregulares e com pouca resisténcia; instalagdes elétricas inade-
quadas e expostas; falta de uso de equipamentos de protecao
individual — EPI; e queda de andaimes e escadas.

Medidas de Controle do Risco de Acidentes

Instalagoes Fisicas: Organizar as instalagcdes de maquinas,
equipamento, mobiliarios, para melhorar a circulacao de trabalha-
dores, materiais e facilitar a limpeza.
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Instalacoes Elétricas: As instalagdes elétricas devem ser pro-
vidas de disjuntores que interrompam a energia em caso de curto-
-circuito. Devem evitar sobrecarga elétrica e a fiacao elétrica deve
estar embutida em conduites rigidos.

lluminacao: Manutencéo e limpeza das luminarias e janelas.
Instalag&o adequada de luminarias para evitar a producéo de som-
bras, diminuindo o esforco visual do trabalhador.

Sinalizacao: Deve facilitar a circulagcdo dos trabalhadores nos
corredores, 0 acesso aos extintores e hidrantes, as escadas de
incéndio ou as rotas de fuga € a localizacao dos quadros de forca.

Maquinas e Equipamento: Os trabalhadores deverao receber
orientacdo adequada para 0s riscos, manuseio e utilizacao das
maquinas e equipamentos.

Ferramentas: Os trabalhadores deverao ser orientados quanto
a0 uso correto das ferramentas, devendo ser evitada a improvisagao.

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

Tem por objetivo principal a preservacdo da saude do traba-
lhador, por meio da execucao e acompanhamento dos resultados
dos exames médicos obrigatérios de acordo com as atividades
desenvolvidas na empresa.

Os exames médicos obrigatorios sao: admissional, periddico,
mudanca de fungéo, retorno ao trabalho e demissional.

Admissional: Realizado antes que o trabalhador assuma suas
fungdes, na contratacdo do empregado.

Periédico: Realizado periodicamente conforme prevé a NR 7.

Retorno ao Trabalho: Realizado obrigatoriamente no 10. dia
de retorno ao trabalho, apds afastamento por doenca, acidente

COMECE
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ocupacional ou n&o, por periodo igual ou superior a 30 dias

Mudanca de Funcao: Realizado antes da data da mudancga de
funcao, desde que implique na exposicao do trabalhador a risco
diferente do que estava exposto antes da mudanca.

Demissional: Realizado até a data da homologacéo da dis-
pensa do trabalhador. Nao sera preciso proceder ao exame de-
missional, caso o Uultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado em até:

e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau
derisco 1 e 2, segundo 0 Quadro | da NR-4;

e 90 (nhoventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro | da NR-4.

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

O Atestado de Saude Ocupacional define se o funcionario esta
apto ou inapto a realizagao de suas fungdes dentro da empresa.
Geralmente ¢ feito por médico do trabalho.

A cada exame realizado, (admissional, periédico, mudanca de
funcao, retorno ao trabalho e demissional), 0 médico emitira o
ASO em duas vias, uma para empresa € outra para o trabalhador
mediante recibo.

Equipamento de Protecao Individual - EPI

Todo equipamento individual que se destine a proteger a saude
e integridade fisica do trabalhador — denomina-se de EPI — Equi-
pamento de Protecao Individual.

Esses equipamentos sao fornecidos gratuitamente pelo empre-
gador, entretanto, antes de sua utilizagcao deveréo ser utilizadas
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todas as medidas possiveis, a fim de eliminar ou reduzir 0s riscos
a saude e seguranca do trabalhador, tais como, implantacao de
medidas coletivas de eliminacao e reducao de riscos.

Todo EPI deve possuir CA — Certificado de Aprovacao expedido
pelo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos o0s
acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que
nao haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia.

Em caso de morte, a comunicacao devera ser imediata.

A empresa que ndo informar o acidente de trabalho dentro do
prazo legal estara sujeita a aplicacao de multa. (conforme disposto
nos Artigos 286 e 336 do Decreto 3.048/99).

Se a empresa nao fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador, o
dependente, a entidade sindical, 0 médico ou a autoridade publica
(magistrados, membros do Ministério Publico e dos servicos juridi-
cos da Uniao e dos estados ou do Distrito Federal e comandantes
de unidades do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar), poderao efetivar a qualquer tempo
0 registro deste instrumento junto a Previdéncia Social, o que n&o
exclui a possibilidade da aplicacédo da multa a empresa.

O INSS disponibiliza um aplicativo que permite o Registro da CAT de
forma on-line, desde que preenchidos todos 0os campos obrigatorios.

Através do aplicativo, também sera possivel gerar o formulario da
CAT em branco para, em Ultimo caso, ser preenchido de forma manual.

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/
todos-0s-servicos/comunicacao-de-acidente-de-trabalho/.
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Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP ¢ o
documento histoérico-laboral individual do trabalhador que presta
servico a empresa, destinado a prestar informacdes ao INSS
relativas a efetiva exposicao a agentes nocivos. O PPP entre
outras informacdes registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base nos resultados
de monitorizac&o bioldgica e quimica proveniente do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7) e
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9).

O PPP ¢ o documento préprio da empresa, que deve conter
O registro de todas as informacgdes de forma clara e precisa,
sobre as atividades do trabalhador no desempenho de fungoes
exercidas em condicdes especiais.

Desde 01/11/2003 foi instituido o PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, para todas as empresas independentemente
do numero de empregados, que contemplara, inclusive,
informacdes pertinentes a concessao de aposentadoria especial.

O PPP deve ser elaborado pela empresa com base no
PCMSO e PPRA ¢ assinado pelo representante legal da
empresa ou seu preposto.

Responsabilidade Civil da Pessoa Juridica de
Indenizar

Toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que causar dano aos
outros fica obrigada a repara-lo, independentemente de culpa,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outras
pessoas, conforme previsto nos artigos 927, 931, 935 e 942 do
Caodigo Civil de 2002.
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De acordo com a mesma legislacao “Aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ilicito.” (artigo 186 do Cdodigo Civil/2002);

“Também comete ato ilicito titular de um direito que, ao exercé-lo
excede manifestadamente os limites impostos pelo seu fim eco-
ndémico ou social. Pela boa-fé ou pelos bons costumes.” (artigo
187 do Caodigo Civil/2002).

Assim, fica claro que a obrigacéo de reparacdo do dano é
presumida e atribuida diretamente ao responsavel legal, pois, a
legislacao trabalhista determina que € dever do empregador pre-
servar a saude e seguranca do trabalhador.

Para evitar acoes de indenizacoes o empregador deve fazer:

e Atender a exigéncias das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina Ocupacional;

e Proceder a realizacdo dos exames medicos obrigatérios:
admissional, periddico, mudanca de funcao, retorno ao
trabalho e demissional;

e Quando necessario, fornecer Equipamento de Protecao
Individual — EPI e treinamento sobre a importancia do uso,
mediante o comprovante de recebimento dos EPI;

e (Caso ocorra acidente ou doenca de trabalho, expedir o
Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT;
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A correta implantag@o das Normas de Seguranca e Saude do Trabalho
possibilita a redugdo de acidentes e doengas ocupacionais, diminui
os afastamentos médicos, aumenta a produtividade, a satisfacéo e a
qualidade de vida do trabalhador. Com o atendimento as Normas de
Saude e Seguranca do Trabalho, a qualidade dos produtos e servigos
e a produtividade da empresa aumentam significativamente, trazendo
consequéncias positivas em seu faturamento.

Podemos conceituar a terceirizagdo como sendo a contratacao
feita por uma empresa (contratante), de servicos prestados por
outra pessoa (contratada), seja fisica (profissional autébnomo) ou
juridica (empresa especializada), para que esta realize determi-
nados servicos de apoio da contratante (atividade-meio), sem a
existéncia dos elementos caracterizadores da relacao de emprego:
subordinacéo, habitualidade, pessoalidade e salario, conforme
visto anteriormente.

Atividades-meio sao todas aquelas nao essenciais da em-
presa, ou seja, aguelas que dao suporte as atividades principais
constantes em seus objetivos sociais. As atividades principais estao
descritas na clausula objeto do contrato social das empresas e
sédo chamadas de atividades-fim.

Neste sentido, a justica trabalhista firmou entendimento no
enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho de que a contra-
tacdo de mao-de-obra terceirizada ndo gera vinculo empregaticio
sempre que 0S servicos repassados nao envolvam a atividade-fim
da empresa contratante, e ndo estejam presentes 0s elementos
caracterizadores da relagcao de emprego.

Lembramos que a contratagao de empregado de forma irregular
pode gerar grandes aborrecimentos a empresa em questao, tais como:
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e Reclamacao trabalhista — em que o empregado podera
pleitear todos os direitos e encargos trabalhistas previstos
na CLT e outras leis pertinentes;

¢ Autuacéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); e

e Auséncia do seguro previdenciario em casos de acidentes.

Assim, vocé podera contratar empresas especializadas para
prestarem servicos de limpeza e vigilancia para a sua MARCENA-
RIA. Veja que os exemplos que mencionamos s&o atividades que
servem de apoio aos objetivos sociais de sua empresa, e nao tem
qualquer relacao direta com a atividade econémica realizada por ela.
Portanto, sua empresa FABRICA E COMERCIALIZA MOVEIS E
OUTROS ARTIGOS DE MADEIRA, € esta ¢ a sua atividade-fim.

Desta forma, com a terceirizacdo das atividades-meio de sua
empresa, vocé podera dedicar-se com mais afinco nas atividades
essenciais tipicas de sua MARCENARIA. Mas lembre-se, nesta
relacdo ndo pode haver os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, certo? O vinculo empregaticio é proprio da relacao pa-
tréo-empregado, conforme demonstramos anteriormente.

O sistema tributario brasileiro estabele-
ceu 4 (quatro) modalidades diferentes de
apuracao e recolhimento dos principais
tributos aplicaveis as pessoas juridicas
em geral. Vejamos sucintamente estas
modalidades.

a) Simples Nacional: Trata-se de um
sistema que confere tratamento tributario diferenciado, simplificado
e favorecido, aplicavel as microempresas (ME’s) e as empresas
de pequeno porte (EPP’s), nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 (conhecida por Lei Geral das
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ME e EPP). Considera-se ME, para efeito da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a sociedade empresaria, a sociedade simples,
a empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario
que aufiram, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Considera-se
EPP, para efeito da Lei Complementar n° 123, de 2006, a socie-
dade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario que aufiram, em cada
ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais). O Simples Nacional implica o re-
colhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacao,
dos seguintes tributos:

¢ |mposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

¢ |mposto sobre Produtos Industrializados (IPl);

e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

e Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

(COFINS);

e Contribuicéo para o PIS/PASEP;

e Contribuicédo para a Seguridade Social (cota patronal);

¢ |mposto sobre Operacdes Relativas a Circulacéo de Mer-

cadorias e Sobre Prestagctes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao (ICMS);

¢ |mposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS).
* Nota:

1. O recolhimento na forma do Simples Nacional nao exclui
a incidéncia de outros tributos ndo listados acima.

2. Mesmo para os tributos listados acima, ha situacdes em
que o recolhimento dar-se-a a parte do Simples Nacional.

Vale lembrar ainda, que a Lei Geral estabelece normas gerais
relativas as ME e EPP no ambito dos Poderes da Uni&o, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo, n&o so
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o regime tributario diferenciado (Simples Nacional), como também
aspectos relativos as licitagdes publicas, as relacdes de trabalho,
ao estimulo ao crédito, a capitalizacao e a inovacao, ao acesso
a justica, dentre outros.

As aliguotas do Simples Nacional constam nos Anexos da
Lei Geral, devendo ser aplicado 0 anexo ou 0S anexos corres-
pondentes as atividades exercidas pela empresa. A aliquota
encontrada sera aplicada sobre a receita bruta auferida més
a més pela empresa (base de calculo). Saiba mais com o
curso a distancia do SEBRAE-SP sobre o Simples Nacional
em www.sebraesp.com.br/ead.

Sem duvida o sistema Simples Nacional de tributacao tem se
apresentado, na grande maioria dos casos, como a melhor opcéo
para as micro e pequenas empresas, tanto pela economia tributaria
que proporciona como também pela simplificagcao do recolhimento
dos tributos € no cumprimento das obrigacdes tributarias aces-
soérias. Analise com seu contabilista e informe-se no SEBRAE/SP
sobre a possibilidade de enquadramento de sua MARCENARIA
neste sistema de tributacdo. A possibilidade de enquadramento
da empresa no Simples Nacional depende de uma série de fato-
res estabelecidos na lei, especialmente quanto a atividade a ser
exercida, volume da receita bruta, condicoes societarias, etc.

Veja as perguntas e respostas da RFB no Portal do Simples Na-
cional na Internet: www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional

Recolhimento do Tributo: O Simples Nacional devera ser recolhido
até o dia 20 do més subsequente ao do periodo de apuracéo do tributo,
por meio do DAS (Docmento de Arrecadacao do Simples Nacional).

Atencao: A empresa optante do Simples Nacional n&o faz jus a
apropriacéo, nem transferiréo créditos relativos a tributos abrangidos
pelo Simples Nacional, tampouco pode utilizar ou destinar qualquer
valor a titulo de incentivo fiscal. Por outro lado, as empresas n&o
optantes pelo Simples Nacional teréo direito a crédito correspon-
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dente ao ICMS incidente sobre as suas aquisicdes de mercadorias
de empresas optantes pelo Simples Nacional, desde que destinadas
a comercializacao ou industrializacéo e observado, como limite, o
ICMS efetivamente devido pelas optantes pelo Simples Nacional
em relacao a essas aquisicoes.

b) Lucro Arbitrado: Regra geral, o lucro arbitrado é um me-
canismo adotado pela autoridade tributaria que arbitra a base de
célculo do imposto das pessoas juridicas, sempre que estas deixam
de cumprir suas obrigacdes acessorias (escrituragéo contabil, por
exemplo). Desta forma, esta modalidade n&o se apresenta como
opcao comum a ser adotada por sua MARCENARIA.

Ha também outras duas opc¢des para sua MARCENARIA apurar o
imposto de renda devido, quais sejam, Lucro Real ou Lucro Presumido.

IRPJ - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas

¢) Lucro Real: Lucro real é o lucro liquido do periodo de apuracao
gjustado pelas adicdes, exclusdes ou compensacgoes estabelecidas
em nossa legislagéo. Este sistema é 0 mais complexo de todos,
entretanto, dependendo de uma série de fatores que devem ser
avaliados com seu contabilista, o lucro real pode ser a melhor opgéo
para a sua empresa.

Para se chegar ao tributo devido, a empresa devera aplicar a ali-
quota de 15% sobre a base de céalculo (que é o lucro liquido). Havera
um adicional de 10% para a parcela do lucro que exceder o valor
de R$ 20.000,00 multiplicado pelo nimero de meses do periodo.
O imposto podera ser determinado trimestralmente ou anualmente.
Neste Ultimo caso o imposto devera ser recolhido mensalmente sobre
a base de calculo estimada.

Exemplo de célculo do IRPJ trimestral

(Empresa Industrial faturando R$ 60.000,00 no trimestre com custo e despe-
sas dedutiveis de R$ 50.000,00)

(R$ 60.000,00 - R$ 50.000,00) x 15% = R$ 1.500,00 - IRPJ
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d) Lucro Presumido: E o lucro que se presume através da
receita bruta de vendas de mercadorias e/ou prestacao de servi-
¢os. Trata-se de uma forma de tributagéo simplificada opcional,
utilizada para determinar a base de calculo do Imposto de Renda
(IR) e da Contribuicéo Social sobre o Lucro (CSLL) das pessoas
juridicas que nao estiverem obrigadas a apuracéo do lucro real.
No regime do lucro presumido a apuragéo do imposto é feita
trimestralmente.

A base de calculo corresponde a 1,6%, 8%, 16% ou 32% dare-
ceita bruta conforme a atividade desenvolvida pela pessoa juridica.
Ex.: 8% para atividade comercial ou industrial, 32% para atividades
de prestacao de servicos em geral. Nao deixe de verificar a cada
caso. A aliquota é determinada em 15% a ser aplicada sobre a
base de calculo encontrada. Havera um adicional de 10% para a
parcela do lucro que exceder o valor de R$ 20.000,00 multiplicado
pelo numero de meses do periodo.

Exemplo de célculo do IRPJ trimestral
(Empresa Industrial faturando R$ 60.000,00 no trimestre)
R$ 60.000,00 x 8% x 15% = R$ 720,00 = IRPJ.

CSLL - Contribuicao Social sobre o Lucro
Para as empresas que optantes pelo sistema do Lucro Presu-
mido (regra geral):

0 f N0zt e
Base de Calculo 12% da receita bruta (industria e comercio)

32% da receita bruta (servigos)
Aliquota 9% - Apuracao trimestral

Exemplo:
(Empresa Industrial faturando R$ 60.000,00 no més)
R$ 60.000,00 x 12% x 9% = R$ 648,00 = CSLL

COMECE
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Para as empresas que optantes pelo sistema do Lucro Real:

Base de Calculo Lucro Liquido
9%, podendo a apuracéo ser trimestral ou

Aliquota anual. No caso de apuragéo anual a empresa
recolhera com base em estimativa.

Exemplo:

(Empresa Industrial faturando R$ 60.000,00 no més com custo e des-
pesas dedutiveis de R$ 50.000,00)

(R$ 60.000,00 — R$ 50.000,00) x 9% = R$ 900,00 = CSLL

PIS - Programa de Integracao Social

Base de Calculo Faturamento Bruto
Aliquota 0,65% - Recolhimento Mensal
Empresas tributadas pelo Lucro Real: Aliquota de 1,65% - compensavel.

COFINS - Contribuicao para o Financiamento da Segu-
ridade Social

Base de Calculo Faturamento Bruto

Aliquota 3% - Recolhimento Mensal

Empresas Tributadas pelo Lucro Real: Aliquota de 7,6% - compensavel

ICMS - Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e
Prestacoes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e Comunicacgao

Regra Geral: 18% - aliquota interna no Estado de Sao Paulo.

Atencao: alguns produtos ou servigcos possuem aliquotas
reduzidas ou diferenciadas, bem como alguns produtos comer-
cializados podem sujeitar-se ao regime tributario da substituicao
tributaria. Desta forma, recomendamos que vocé analise com o
seu contabilista a aliquota correta. Vale dizer que o Estado de
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IPI - Imposto Sobre Produtos Industrializados

Possui aliguotas diferenciadas, assim, recomenda-se verificar
junto ao seu contabilista a TIPI — Tabela de Incidéncia do Imposto
sobre Produtos Industrializados, a aliquota aplicavel a seu produto.

Observacao: Entende-se que se 0 material aplicado nos moveis
encomendados for fornecido pelo contratante, a marcenaria sera
contribuinte do ISS e ndo do ICMS e IPI, devendo o IRPJ e a CSLL
serem apurados como empresa prestadora de servigos. Por outro
lado, se o material aplicado for fornecido pela propria marcenaria,
sera contribuinte do IPl e do ICMS e n&o do ISS e a apuragéo do IRPJ
e da CSLL serdo apurados como empresa industrial e ou comercial.

INSS - Previdéncia Social

¢ Valor devido pela Empresa: 20% sobre a folha de pa-
gamento de salarios, pro-labore e autbnomos;

¢ Contribuicao a terceiros (outras entidades): variavel,
sendo a regra geral 5,8%;

¢ RAT - Riscos Ambientais do Trabalho: aliquotas variam
de acordo com a atividade da empresa, de 1% a 3%. O
fator acidentario de prevencao (FAP) é um multiplicador,
que varia de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado as aliquotas
de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse
econdmica, incidentes sobre a folha de salarios das em-
presas para custear aposentadorias especiais e beneficios
decorrentes de acidentes de trabalho;

¢ Valor devido pelo Empresario e Autobnomo: A empresa
também devera descontar (reter na fonte) e recolher 11%
da remuneracdo paga, devida ou creditada, a qualquer
titulo, no decorrer do més, ao autbnomo e empresario
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(sécio ou titular), observado o limite maximo do salario de
contribuicao.

e Valor devido pelos Empregados: A empresa também
devera descontar e recolher (reter na fonte), 8%, 9% ou
11%, conforme o caso, do salario mensal dos empregados,
observado o limite maximo do salario de contribuicao.

(O recolhimento do INSS sera feito atraves da Guia de Previ-
déncia Social - GPS).

ISS - Imposto sobre Servicos
Regra geral:

Base de Calculo: Valor dos servicos

Aliquota: de 2% a 5% (verificar aliquotas das atividades na Prefeitura local).
0 municipio pode estabelecer valor fixo do ISS para servigos prestados
sob a forma de trabalho pessoal do prdprio contribuinte (inclusive socie-
dades de profissionais).

OUTROS ENCARGOS E TAXAS DEVIDAS PELAS EMPRESAS
EM GERAL:

TFE - Taxa de Fiscalizacao de Estabelecimento

Recolhimento anual - Verificar junto a Prefeitura o valor da taxa,
pois ela varia anualmente de acordo com a atividade.

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Base de Calculo: Total das remuneracdes devida a cada trabalhador no

més anterior ao depdsito.
Aliquota de 8% sobre as remuneragdes mensais.

Contribuicao Sindical Patronal

A contribuicao sindical patronal é devida pelas empresas em
geral, em favor do sindicato representativo da respectiva categoria.
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Se nado houver sindicato da categoria, a contribuicao devera ser
paga a Federacéo correspondente. O valor da contribuicao sindical
patronal corresponde a importancia proporcional ao capital social
da firma ou empresa, registrado na Junta Comercial ou Cartério
das Pessoas Juridicas.

Contribuicao Sindical dos Empregados

Seu recolhimento é obrigatdrio e o valor corresponde a um dia
de salario por ano, cabendo ao empregador realizar o desconto no
més de marco e efetuar o recolhimento no més de abril de cada
ano em favor do respectivo sindicato da categoria profissional do
empregado. Inexistindo sindicato representativo, a contribuicao
sera creditada a Federacao correspondente a mesma categoria
econdmica ou profissional.

Saiba também que sua empresa devera cumprir ainda uma
série de obrigacdes acessorias exigidas pelas legislacdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e empresariais, tais como:
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a) Escrituracao e Registro dos Livros Fiscais e Contabeis;

b) Levantamento anual do Balanc¢o Patrimonial e de Resultado
Econbémico;

c) Escriturar os Livros Empresariais;
d) Emissao de Notas Fiscais;
e) Envio de declaracdes ao Fisco;

f) Entrega da Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica;

0) Entrega da Relagé&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

h) Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (CAGED);

i) Instituir o Programa de Prevencao a Acidentes (CIPA);

j) Realizacéo dos Exames Médicos dos empregados (PCMSO),
andlise do Meio Ambiente do Trabalho (PPRA), e elaboracao
do relatdrio final (PPP);

K) Livro de Inspecao do Trabalho;

) Adogéo de Livro, Fichas ou Sistema Eletronico para controle
da jornada de trabalho.

Encerramento da empresa

Ha varios motivos que podem levar uma empresa encerrar

suas atividades:

¢ O final do prazo de duragéo estipulado em contrato social;
¢ Por deliberacéo dos sécios/empresario;

¢ Falta de pluralidade de sécios (a continuidade da sociedade
pressupOe a existéncia de dois ou mais socios), Nao recons-
tituida no prazo de 180 dias;

e Extingdo de autorizagao para funcionar;

e Em virtude de requerimento judicial;
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¢ Pela declaragéo da faléncia (em caso de empresario, socie-
dade empresaria e EIRELI);

e Qutras causas, conforme previsao contratual.

Se a extincao da sociedade for de interesse dos soécios, estes
deverao se reunir para deliberar sobre tal interesse. A decisao dos
socios se dara em reunido ou em assembleia, conforme o caso,
especialmente convocada para deliberar sobre este assunto, quan-
do sera lavrada uma ata de dissolucao relatando a decisao final.

Conforme dispde 0 novo Codigo Civil, 0 processo de encerra-
mento da sociedade somente se concluira apds o cumprimento
de trés etapas distintas e sucessivas:

A primeira refere-se ao ato de decisdo dos sécios (seja ela
sociedade empresaria ou sociedade simples) em encerrar as
atividades, a qual a legislacdo denomina de DISSOLUGAO DA
SOCIEDADE.

A segunda etapa refere-se a todo um procedimento pré-esta-
belecido e organizado a ser seguido pela sociedade, denominado
LIQUIDACAO DA SOCIEDADE.

A terceira e Ultima etapa denomina-se EXTINGAO DA SO-
CIEDADE, que ¢ o ato que finda todo o processo mencionado,
possibilitando, consequentemente, efetivar a baixa da empresa
nos 6rgaos de registro.

De forma sucinta, relacionamos as obrigacdes que a empresa
tera que cumprir neste processo:

Em primeiro lugar a sociedade devera nomear um liquidante,
gue normalmente sera um dos sOcCios ou seu contabilista. Este
liquidante devera arrecadar os bens, livros e documentos per-
tinentes a sociedade, e elaborar inventario e balanco geral da
empresa. Deve ainda ultimar os negocios da sociedade, realizar
assembléia semestral e de encerramento, proceder a averbacao
da ata de reuni&o e, finalmente, promover a baixa junto aos 6rgaos
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de registro empresarial.

Para o encerramento da empresa, por ser um procedimento
técnico e burocratico, recomenda-se a contratacao de um profis-
sional contabil. Sera necessario realizar a baixa da empresa junto
aos 6rgaos de registro empresarial, tais como, Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo (JUCESP) ou Cartorio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas; Receita Federal do Brasil; Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, no caso de empresas contri-
buintes do ICMS; e Prefeitura Municipal.

Servico de Registro e Licenciamento de Empresa
(RLE)

Ele foi concebido com o propdsito de integrar a Administra-
cao Publica da Unido, dos Estados e dos Municipios, de forma
gue as empresas possam ter, num processo unico, simplificado,
previsivel e uniforme em todo o pais, a abertura, alteragdes do
cadastro, as licencas de funcionamento e, se for necessario, a
baixa. Ao final de sua implantacéo, a criacéo e legalizacao de
empresas, principalmente de micro e pequenas, sera feita com
significativa redugao de esforgo, custo e tempo.

Para atingir esse propdsito, o sistema vai comecar pela baixa
simplificada de empresas. Tecnicamente, para que o RLE possa
ser muito agil e simples, € fundamental a criagcdo de uma base
cadastral nacional Unica de empresas. Sua construcéo exige a
migragcao dos dados das atuais bases estaduais. Com um pro-
cesso massivo de baixa pretende-se reduzir significativamente
o esforgo da futura migracao. Entretanto, a motivacao técnica
coincide com uma das maiores demandas do ambiente de
negocios do pais. Milhares de empresas, sendao milhdes, com
atividades encerradas, as vezes ha muito tempo, simplesmente
nao conseguem obter a baixa do registro empresarial ou NIRE
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(Numero de ldentificacdo do Registro Empresarial) e do CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica).

Essa situagdo vai mudar e muito a partir de agora. No RLE,
O empresario, pessoalmente, baixa a sua empresa na Junta
Comercial e na Receita Federal do Brasil num uUnico processo.
E muito simples e rapido. Com certificado digital, inclusive, tudo
pode ser feito pela internet, sem necessidade de comparecimento
em qualquer 6rgao publico.

Fonte: https://www.empresasimples.gov.br/-/saiba-mais-rle

O RLE esta operando no Distrito Federal - DF para a baixa/
encerramento das empresas, onde foi realizado o projeto piloto.
As Juntas Comerciais de todos os estados brasileiros e outros
orgaos de registro empresarial estdo adequando € integrando os
seus procedimentos para que o RLE esteja disponivel. Consulte
a Junta Comercial do seu estado e acesse o Portal Empresa
Simples - www.empresasimples.gov.br

Obs.: Tratando-se de MEI a baixa/extingao € gratuita e sera
realizada exclusivamente por meio do Portal do Empreendedor
- www.portaldoempreendedor.gov.br.

Toda e qualquer empresa devera contar com a assessoria
de um escritério contabil, exceto o MEI - Microempreendedor
Individual. Como vocé pbdde perceber, a nossa legislacao esta-
belece varias obrigacdes que as empresas devem cumprir, tais
como, obrigagcdes comerciais, tributarias, fiscais, trabalhistas,
previdenciarias, etc. Portanto, é fundamental que vocé procure
um contabilista para que Ihe possa auxiliar nesta importante e
dificil tarefa.

Nunca contrate um profissional levando-se em conta somente
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0 preco cobrado. A importancia do contabilista para a empresa se
equipara a do medico para as pessoas. Procure indicacbes com
amigos ou parentes sobre um bom profissional que lhes prestam
Ou ja prestaram servigos. Converse com o contabilista e veja 0s
servicos que ele pode Ihe oferecer. Uma vez escolhido o profissio-
nal, exija um contrato escrito que estabeleca todas as obrigacoes
das partes, valor dos servicos, forma de pagamento etc.

Saiba que em qualquer problema que sua empresa venha a
ter com o Fisco, ela sera a responsavel, mesmo que 0 erro seja
causado por culpa do contabilista. Neste caso, primeiro vocé
tera que se acertar com o Fisco para, somente depois, ingressar
com acéo judicial a fim de se apurar eventual responsabilidade do
profissional. Portanto, escolha bem o contabilista que ira cuidar da
“saude” de sua empresa. Afinal de contas, este € o procedimento
que vocé deve adotar sempre que for contratar um profissional
para lhe prestar servicos, seja ele contabilista, médico, advoga-
do, engenheiro, ou mesmo empresas de cobranca, informatica,
vigilancia, limpeza etc.

O MEI esta dispensado de escrituracéo dos livros fiscais e
contabeis e do levantamento anual do balanco patrimonial e
de resultado econdmico. Porém, existem situagdes, como por
exemplo, quando possuir empregado, que recomendamos a
contratacao de contabilista para lhe assessorar no cumprimento
correto de todas as obrigacdes pertinentes.

Vocé podera obter informacdes mais detalhadas diretamente
nos 6rgaos mencionados ao longo desta cartilha, nos enderecos
da internet listados abaixo, pessoalmente, ou ainda, no Escritorio
do SEBRAE-SP mais proximo.

O SEBRAE-SP possui diversos materiais informativos, além de
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auxilia-lo com palestras, cursos, oficinas e orientagdes realizadas
remotamente ou presencialmente nos Escritérios Regionais e
Pontos de Atendimento.

Atencao: Este manual tem por objetivo alertar vocé sobre as
principais obrigacdes que sua empresa esta sujeita, entretanto,
existem outras exigéncias legais que vocé devera atender. Portanto,
fique alerta! Informe-se, consulte 0 SEBRAE-SP, seu contabilista
e 0s 0rgaos envolvidos e, sempre que necessario, contrate um
profissional qualificado que possa lhe assessorar nos casos mais
dificeis. Lembre-se de que o barato pode sair caro.
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CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo:
www.cetesh.sp.gov.br

Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo:
www.ccb.polmil.sp.gov.br

Departamento de Registro Empresarial € Integragao — DREI:
www.drei.smpe.gov.br

Estado de Sao Paulo:

www.saopaulo.sp.gov.br

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA:

www.ibama.gov.br
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI:
www.inpi.gov.br

Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial:

www.inmetro.gov.br

Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP:
www.jucesp.sp.gov.br

Microempreendedor Individual:
www.portaldoempreendedor.gov.br

Ministério da Previdéncia Social:
www.mpas.gov.br

Poupatempo — Sao Paulo:

www.poupatempo.sp.gov.br
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Portal Empresa Simples:
www.empresasimples.gov.br

Prefeitura Municipal de S&o Paulo:
www.prefeitura.sp.gov.br

PROCON - Sao Paulo:
www.procon.sp.gov.br

Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo:
www.fazenda.sp.gov.br

Secretaria da Receita Federal:
www.receita.fazenda.gov.br

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo:
www.sebraesp.com.br

Simples Nacional:

wwwa8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional
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